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Sta je RAPPORT?

RAPPORT je Erasmus+ projekat koji
okuplja partnere sa Kipra, Grcke, Itali-
je, Albanije i Bosne i Hercegovine kako
bi ojacao sisteme struchog obrazo-
vanja i obuke (SO0) na Zapadnom
Balkanu.

Projekat se fokusira na poboljsanje
kvaliteta, inovacija i relevantnosti
strucnog obrazovanja i obuke za
trziSte rada izgradnjom snazne sarad-
nje izmedu obrazovnih ustanova, pre-
duzeca i socijalnih partnera.

Cilj:

RAPPORT ima za cilj osnaziti stru¢no
obrazovanje (SO0) kako bi zadovoljio
trenutne i buduce potrebe. On una-
preduje kvalitet i inovacije u obuci,
potiCe snazna partnerstva izmedu
obrazovanja i industrije te osigurava
da se svaka vjeStina prepozna i cijeni.
Promocijom inkluzivnog ucenja, kari-
jernog usmjeravanja za mlade i inte-
gracijom zelenih, digitalnih i pre-
duzetnickih sposobnosti, RAPPORT
doprinosi modernom, pristupacnom i
buducnosti  orijentiranom  SOO
sistemu za sve.

1. lIzgradnja kapaciteta partnera u osiguranju kvaliteta, dizajnu nastavnog plana i programa,
angazmanu interesnih strana i inkluzivnim praksama stru¢nog obrazovanja i obuke.

2. Razvoj responzivnih nastavnih planova i programa koji ispunjavaju standarde kvalifikacija,
odrazavaju potrebe trziSta rada i integrisu ucenje na radnom mjestu i validaciju mikroakredenci-
jala.

3. Unapredenje strucnosti u e-uCenju radi kreiranja visokokvalitetnih asinhronih materijala za
obuku.

4. Promocija ucenja zasnovanog na radu pruzanjem podrske pruzaocima SOO usluga u dizajnu i

realizaciji prakti¢nih programa relevantnih za trziste rada.
5. Kreiranje online platforme za dijeljenje resursa, materijala za obuku i dobrih praksi.
6. Jacanje validacije neformalnog ucenja putem mikroakredencijala i alata ISO 17024.

7. Poboljsanje karijernog usmjeravanja kako bi se vjestine ucenika bolje uskladile s mogucénosti-
ma zaposljavanja.

8. Podsticanje transverzalnih kompetencija — digitalnih, zelenih i poduzetnickih — kroz nove nas-
tavne planove i programe i akreditovane mikrokvalifikacije.

9. Osnivanje Zajednice prakse za razmjenu iskustava, testiranje inovacija i osiguranje trajne sarad-
nje medu regijama.



RAPPORT se zasniva na trofaznom pristupu
koji kombinuje ucenje, praksu i saradnju:

* Izgradnja kapaciteta:

Partneri ucestvuju u interaktivnim radionica-
ma o osiguranju kvaliteta, modernizaciji
nastavnog plana i programa, ucenju na
radnom mijestu, validaciji vjeStina i
ukljucivanju u stru¢no obrazovanje i obuku.

* Prakti¢na primjena:

Zajednicko kreiranje tri modularna kurikulu-
ma relevantna za trziste rada — Digitalnih,
Zelenih i Preduzetnickih vjestina — koji se
pruzaju putem asinhrone online.

* Zajednica prakse:

Uspostavljanje  transnacionalne  mreze
strucnjaka za stru¢no obrazovanje i obuku i
zainteresovanih strana radi razmjene iskus-
tava, dobrih praksi i promocije kontinuiranih
inovacija u stru¢nom obrazovanju i obuci.
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Rezultati projekta Inovativni aspekti projekta

* Komplet alata za izgradnju kapaciteta —
Sveobuhvatan set resursa za obuku o 0sig-
uranju kvaliteta, dizajnu nastavnog plana i
programa, validaciji vjestina i inkluziji.

* Tri transverzalna kurikuluma - zajednicki
razvijeni moduli o digitalnim, zelenim i
preduzetnickim vjeStinama, uskladeni s
okvirima EU (DigComp, GreenComp, Entre-
Comp)

* Platforma za online ucenje — Digitalni pros-
tor za asinhronu obuku, dostupan svim
uCenicima i predavacima.

* mikroakreditacija — Alati za prepoznavanje
neformalnog ucenja i certifikaciju vjestina
na osnovu standarda ISO 17024.

* Zajednica prakse — Odrziva mreza za
strucnjake u oblasti stru¢nog obrazovanja i
obuke za razmjenu znanja, dobrih praksi i
inovativnih ideja

RAPPORT uvodi holisticki i praktiéno
orijentisan pristup poboljSanju stru¢nog
obrazovanja i osposobljavanja kroz:

» Troslojni model ,,od teorije do prakse” koji

kombinuje obuku, zajednicki razvoj i saradn-
ju.

- Integracija okvira kompetencija EU (Entre-

Comp, DigComp, GreenComp) u nacionalne
sisteme.

- Korisc¢enje mikrokredencijala za fleksibilno,

prekograni¢no priznavanje ucenja.

- Sistemski dizajn koji povezuje osiguranje

kvaliteta, modernizaciju i inkluziju.

* Trajni model partnerstva koji povezuje

pruzaoce stru¢nog obrazovanja, komore i
poslovnu zajednicu radi odrzivog utjecaja
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