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Evropska unija se smatrati odgovornima za njin




O projektu

Evropska komisija finansira projekat u okviru Erasmus+ programa — Jacanje kapaciteta u oblasti
struénog obrazovanja i obuke (VET), RAPPORT — Mapa puta za unapredenje kvaliteta i sposobno-
sti reagovanja stru¢nog obrazovanja i obuke (VET) — Teorija i praksa (Broj granta 101183369), ima
za cilj unapredenje kvaliteta i sposobnosti reagovanja VET sistema na socio-ekonomske prom-
jene i potrebe trzista rada.

Projekat se realizuje u okviru Evropske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu i okuplja multilat-
eralno partnerstvo organizacija aktivnih u VET-u iz Kipra, Grcke, Italije, Albanije i Bosne i Hercegov-
ine.

Podrska se pruza VET institucijama, komorama, trenerima i akterima kroz:

« jacanje mehanizama osiguranja kvaliteta

» modernizaciju kurikuluma

+ unapredenje saradnje sa akterima

« integraciju zelenih, digitalnih i preduzetnickih vjestina

- validaciju neformalnog ucenja

+ unapredenje usluga profesionalnog usmjeravanja

- osiguranje inkluzivnog i dostupnog VET-a Pristup ,teorija pa praksa“ kombinuje izgradnju kapac-
iteta sa razvojem i implementacijom prakticnih kurikuluma.

Ciljevi projekta:

1. Jacanje kapaciteta partnera u osiguranju kvaliteta, dizajnu kurikuluma, angazovanju aktera i
inkluzivnim praksama.

2. Razvoj kurikuluma koji odgovaraju standardima kvalifikacija, reflektuju potrebe trziSta rada i
ukljucuju ucenje kroz rad i validaciju mikrokredencijala.

3. Unapredenje e-learning ekspertize radi kreiranja kvalitetnih asinhronih materijala za obuku.

4. Promocija ucenja kroz rad podrSskom VET institucijama u dizajnu i realizaciji prakticnih
programa relevantnih za trziste rada.

5. Kreiranje online platforme za razmjenu resursa, materijala i dobrih praksi.
6. Jacanje validacije neformalnog ucenja kroz mikrokredencijale i ISO 17024 alate.

7. Unapredenje profesionalnog usmjeravanja radi boljeg uskladivanja vjeStina polaznika sa
mogucnostima zaposljavanja.

8. Podsticanje digitalnih, zelenih i preduzetnickih kompetencija kroz nove kurikulume i akredito-
vane mikrokredencijale.

9. Formiranje ,Zajednice prakse” radi razmjene iskustava, testiranja inovacija i trajne regionalne
saradnje.



Prvi transnacionalni sastanak (TPM) — Nikozija, Kipar

Kick-Off sastanak projekta RAPPORT odrzan je 26. marta 2025. u Nikoziji. Ozvanicio je pocCetak saradnje
medu partnerima i postavio temelje za uspjesnu realizaciju projekta.

Tokom sastanka predstavljeni su ciljevi, ocekivani rezultati i dugorocni uticaj RAPPORT-a. Svaka partner-
ska organizacija predstavila je svoju misiju, ekspertizu i ulogu u konzorcijumu, ¢ime je podstaknuto
medusobno razumijevanje i jacanje saradnje. Poseban naglasak stavljen je na razjasnjavanje strukture
radnih paketa, rezultata, rokova i odgovornosti.

Partneri su razmotrili prve aktivnosti implementacije i diskutovali o finansijskom upravljanju i procedura-
ma izvjeStavanja. Sastanak je uspostavio zajednicku viziju i ojacao posvecenost svih partnera ciljevima
projekta.

stanak — 10. oktobar 2025.

Drugi transnacionalni s

Odrzan je radi pregleda napretka i planiranja naredne faze implementacije. Na osnovu uspjeSnog zavrs-
etka aktivnosti Radnog paketa 2, partneri su pazljivo evaluirali rezultate radionica za jacanje kapaciteta |
diskutovali o njihovom uticaju na jacanje institucionalnih kapaciteta.

Klju¢na tema bila je finalizacija radionica i konsolidacija naucenih lekcija. Konzorcijum se pripremio za
pokretanje Radnog paketa 3, koji oznaCava prelazak sa izgradnje kapaciteta na razvoj kurikuluma i
materijala za obuku. Sastanak je obezbijedio uskladenost medu partnerima i potvrdio zajednicku
posvecenost isporuci kvalitetnih rezultata zasnovanih na dokazima.




ISTICEMO U PROJEKTU

Ponosni smo §to mozemo podijeliti znacajan progres Radnog paketa 2, koji je sa ciljem izgradnje
kapaciteta partnera i umnozavanja uticaja projekta, uspjeSno zavrsio planirane aktivnosti. Orga-
nizovano je sedam hibridnih radionica koje su imale za cilj jacanje kapaciteta partnera u klju¢nim
oblastima:

* osiguranje kvaliteta

« dizajn kurikuluma

* saradnja sa akterima i analiza trzista rada
* integracija ,soft skills” u VET kurikulume

- validacija neformalnog ucenja

* savjetovanje za karijeru

* najbolje prakse inkluzije i pristupacnosti

Radionice su ocijenjene kao veoma uspjesne. Kreirana je online platforma sa mikro—learning
materijalima:

https://elearn-rapport.projectsgallery.eu/



POGLED UNAPRIJED

Pored izrade Prirucnika za osiguranje kvaliteta i Vodica za diseminaciju, RAPPORT je realizovao
nekoliko istrazivackih aktivnosti:

+ upitnik sa 271 odgovorom

- fokus grupe u Albaniji, BiH, Kipru, Grékoj i Italiji (sa najmanje 8 ucesnika po grupi)
Cilj je bio identifikacija vjeStina potrebnih za pocetne pozicije u razli¢itim industrijama i procjena
potreba trziSta rada u vezi sa digitalnim, zelenim i preduzetnickim vjeStinama. Na osnovu nalaza

izraden je objedinjeni izvjestaj kao osnova za dalji razvoj kurikuluma, materijala i mikrokredencija-
la.

OSTANIMO POVEZANI

Pozivamo vas da posjetite nasu web stranicu projekta kako biste pristupili ovim resursima i
saznali vise o nasim inicijativama. Vase angazovanje i povratne informacije su nam dragocjeni
dok nastavljamo razvijati i usavrsavati nase ponude. Takode, ohrabrujemo vas da se pridruzite
nasoj dinamicnoj zajednici na drustvenim mrezama.

Facebook: https://shorturl.at/Védeq
LinkedIn: https://shorturl.at/M90XA
Website: Rapport
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