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Il Progetto

Finanziato dalla Commissione Europea nell'ambito del programma Erasmus+ — Sviluppo delle
capacita nel campo dell'lstruzione e della Formazione Professionale (IFP), RAPPORT — RoadMap
per migliorare la qualita e la reattivita dell'lFP — Teoria e pratica (Accordo di sovvenzione n.
101183369) mira a migliorare la qualita e la reattivita dei sistemi di IFP agli sviluppi socioeconomi-
ci e alle esigenze del mercato del lavoro.

RAPPORT é attuato nell'ambito dellAgenzia esecutiva per listruzione e la cultura europea e
riunisce un partenariato multilaterale di organizzazioni attive nel settore dell'lstruzione e Formazi-
one Professionale provenienti da Cipro, Grecia, Italia, Albania e Bosnia-Erzegovina.

Il progetto sostiene gli enti di formazione professionale, le camere di commercio, i formatori e
le parti interessate nel:

+ Rafforzamento dei meccanismi di garanzia della qualita

* Modernizzazione dei programmi di studio

+ Miglioramento della collaborazione tra le parti interessate

« Integrazione delle competenze verdi, digitali e imprenditoriali

+ Promozione della convalida dell'apprendimento non formale

* Miglioramento dei servizi di orientamento professionale

+ Garanzia di un'istruzione e formazione professionale inclusiva e accessibile

Attraverso un approccio ‘prima la teoria, poi la pratica”, RAPPORT combina lo sviluppo delle
capacita con l'elaborazione e l'attuazione di programmi di studio pratici.

1.

Sviluppare le capacita dei partner in materia di garanzia della qualita, progettazione dei
programmi di studio, coinvolgimento delle parti interessate e pratiche inclusive di istruzione e
formazione professionale.

Sviluppare programmi di studio reattivi che soddisfino gli standard di qualificazione, riflettano
le esigenze del mercato del lavoro e integrino I'apprendimento basato sul lavoro e la convalida
delle microcredenziali.

Migliorare le competenze nell'e-learning per creare materiali di formazione asincroni di alta
qualita.

Promuovere I'apprendimento basato sul lavoro sostenendo i fornitori di IFP nella progettazione
e nell'erogazione di programmi pratici e pertinenti al mercato del lavoro.

. Creare una piattaforma online per condividere risorse, materiali di formazione e buone pratiche.

Rafforzare la convalida dell'apprendimento non formale attraverso microcredenziali e strumen-
ti ISO 17024.

Migliorare l'orientamento professionale per allineare meglio le competenze degli studenti alle
opportunita di lavoro.

Promuovere competenze trasversali - digitali, verdi e imprenditoriali - attraverso nuovi program-
mi di studio e microcredenziali accreditate.

Istituire una comunita di pratica per scambiare esperienze, testare innovazioni e garantire una
collaborazione duratura tra le regioni.



Prima riunione transnazionale del progetto (TPM) — Nicosia, Cipro

Il 26 marzo 2025 si e tenuto a Nicosia il Kick-Off Meeting del progetto RAPPORT. Questo primo incontro
transnazionale ha segnato l'avvio ufficiale della collaborazione tra i partner e ha gettato le basi per la rius-
cita attuazione del progetto.

Durante lincontro sono stati presentati e discussi in dettaglio gli obiettivi generali, i risultati attesi e
l'impatto a lungo termine di RAPPORT. Ciascuna organizzazione partner ha illustrato la propria missione,
le proprie competenze e il proprio ruolo all'interno del consorzio, favorendo la comprensione reciproca e
rafforzando la cooperazione. Particolare enfasi € stata posta sul chiarimento della struttura dei pacchetti
di lavoro, dei risultati attesi, delle tempistiche e delle responsabilita. | partner hanno inoltre esaminato le
prime attivita di implementazione e discusso le procedure di gestione finanziaria e di rendicontazione per
garantire un coordinamento fluido durante l'intero ciclo di vita del progetto.

Lincontro ha permesso di definire una visione comune forte e ha rafforzato I'impegno di tutti i partner nel
raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Il secondo incontro transnazionale del progetto si € tenuto il 10 ottobre 2025 e si e concentrato sulla
revisione dei progressi compiuti e sulla pianificazione della fase successiva di attuazione. Sulla base del
completamento con successo delle attivita del Work Package 2, i partner hanno valutato attentamente |
risultati dei workshop di capacity building e hanno discusso il loro impatto complessivo sul rafforzamen-
to delle capacita istituzionali.

Un punto chiave della discussione e stato il completamento dei workshop e il consolidamento delle
lezioni apprese. Il consorzio ha anche preparato il lancio del Work Package 3, che segna il passaggio
dallo sviluppo delle capacita alla creazione di programmi di studio e materiali formativi. Lincontro ha
garantito l'allineamento tra i partner e ha ribadito il loro impegno comune a fornire risultati di alta qualita
e basati su dati concreti che miglioreranno la capacita di risposta dei sistemi di istruzione e formazione
professionale alle esigenze del mercato del lavoro.




PUNTI SALIENTI DEL PROGETTO

Siamo lieti di condividere i significativi progressi compiuti finora dal nostro progetto. Il pacchetto di
lavoro 2, che ha due obiettivi — rafforzare le capacita dei partner e moltiplicare I'impatto del proget-
to — ha completato le attivita previste.

Oltre alle consuete attivita di gestione del progetto, diffusione e comunicazione, abbiamo organiz-
zato con successo sette workshop ibridi. Questi workshop miravano a rafforzare la capacita dei
partner del consorzio in settori chiave relativi alla qualita e alla reattivita dell'istruzione e formazione
professionale (IFP).

Le aree di interesse includevano:

+ Garanzia della qualita

* Progettazione dei programmi di studio

- Collaborazione con le parti interessate e analisi del mercato del lavoro per le competenze future

* Integrazione delle competenze trasversali nei programmi di istruzione e formazione professionale
+ Convalida dell'apprendimento non formale

- Orientamento professionale nell'istruzione e formazione professionale

* Migliori pratiche in materia di inclusione e accessibilita

Il feedback dei membri del consorzio e dei partecipanti esterni ha confermato che i workshop
hanno riscosso un grande successo, ottenendo ottimi punteggi in termini di qualita.

Per amplificare ulteriormente l'impatto del progetto, abbiamo sviluppato una piattaforma di
apprendimento online che ospita tutti i materiali di microapprendimento dei workshop. Vi invitiamo
a esplorare la piattaforma tramite il link riportato di seguito.

https://elearn-rapport.projectsgallery.eu/



GUARDANDO AL FUTURO

Oltre a sviluppare il Manuale di garanzia della qualita e la Guida alla strategia di diffusione, il
progetto RAPPORT ha svolto diverse attivita di ricerca fondamentali. Tra queste figurano:

+ Un questionario su larga scala, che ha raccolto 271 risposte.
+ Focus group condotti in Albania, Bosnia-Erzegovina, Cipro, Grecia e Italia, ciascuno dei quali ha
coinvolto almeno otto parti interessate.

Lo scopo di queste attivita era quello di:

- Identificare le competenze necessarie per 'occupazione in posizioni di livello base (junior) in
diversi settori industriali.

+ Valutare le esigenze del mercato del lavoro relative alle competenze digitali, ecologiche e impren-
ditoriali, riconosciute come competenze trasversali da integrare nei programmi di istruzione e
formazione professionale..

Sulla base di questi risultati & stata redatta una relazione sintetica. Tale relazione fornisce una
solida base di prove per le fasi successive, tra cui la progettazione del programma di studi, lo
sviluppo dei materiali e la creazione di micro-credenziali..

RIMANIAMO IN CONTATTO

Tiinvitiamo a visitare il sito web del nostro progetto per accedere a queste risorse e saperne di piu
sulle nostre iniziative. Il tuo coinvolgimento e il tuo feedback sono preziosi per noi, poiché ci con-
sentono di continuare a sviluppare e perfezionare la nostra offerta. Inoltre, ti invitiamo a unirti alla
nostra vivace comunita sui social media.

Seguici sui social media:

Facebook: https://shorturl.at/Védeq
LinkedIn: https://shorturl.at/M90XA
Sito web: Rapport
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