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WP3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za zelene i digitalne vjestine ucenika (ukljucujuéi snaznu
komponentu ucenja zasnovanog na radu) - Asinhrono elektronsko uéenje

T3.3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za obuku (asinhrono elektronsko ucenje) za obuku i
certificiranje ucenika o zelenim, digitalnim i poduzetnickim vjestinama (kao transverzalnim vjeStinama)
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WP3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za zelene i digitalne vjestine ucenika (ukljucujuci snaznu
komponentu ucenja zasnovanog na radu) - Asinhrono elektronsko uéenje

T3.3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za obuku (asinhrono elektronsko ucenje) za obuku i
certificiranje ucenika o zelenim, digitalnim i poduzetnickim vjestinama (kao transverzalnim vjeStinama)
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1. Procjena ucenja za razvoj zelenih vjestina

Sta je GreenComp?

A. Politika recikliranja kompanije

B. Evropski okvir kompetencija za odrzivost
C. Alat samo za naucnike koji se bave okolisem

D. Kalkulator ugljika za preduzeca

Koje od sljedecih je jedno od cetiri podrucja kompetencije GreenComp-a?
A. Finansijsko predvidanje

B. Politicka agencija

C. Djelovanje za odrZivost

D. Digitalna komunikacija

Sta odrzivost podrazumijeva prema prezentaciji?
A. Samo zastita okolisa

B. Samo ekonomski rast

C. Ekoloske, drustvene i ekonomske dimenzije

D. Samo recikliranje i sortiranje otpada

Zasto se odrzivost opisuje kao transverzalna kompetencija?
A. Zato §to je korisno samo u Skolama
B. Zato Sto se primjenjuje u svim sektorima, ulogama i zemljama

C. Zato sto zamjenjuje tehnicke kompetencije

WP3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za zelene i digitalne vjestine ucenika (ukljucujuci snaznu
komponentu ucenja zasnovanog na radu) - Asinhrono elektronsko uéenje

T3.3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za obuku (asinhrono elektronsko ucenje) za obuku i
certificiranje ucenika o zelenim, digitalnim i poduzetnickim vjestinama (kao transverzalnim vjeStinama)
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D. Zato $to je samo za menadzere

Koja kompetencija pomaze ucenicima da razumiju odnose i obrasce dijelova tokom vremena?
A. Kolektivna akcija

B. Sistemsko razmisljanje

C. Politicka agencija

D. Individualna inicijativa

Koja je glavna svrha uokviravanja problema?
A. Brzo pripisati krivicu

B. Jasno definirati izazov prije odabira rjeSenja
C. Smanijiti broj zainteresovanih strana

D. Izbjegavanje koriStenja dokaza

Sta pismenost u buduénosti pomaze uéenicima?
A. Predvidi jednu ta¢nu buduénost

B. Izbjegavajte svaku neizvjesnost

C. Zamislite i koristite razlic¢ite buduénosti

D. Fokusirajte se samo na kratkoro¢ne rezultate

Koja od sljedecih tvrdnji najbolje odrazava kruzno razmisljanje?
A. Kupujte vise kako biste izbjegli nestasice
B. Fokusirajte se samo na odlaganje

C. Smanjite ponovnu upotrebu popravki i preispitajte rutine

WP3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za zelene i digitalne vjestine ucenika (ukljucujuci snaznu
komponentu ucenja zasnovanog na radu) - Asinhrono elektronsko uéenje

T3.3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za obuku (asinhrono elektronsko ucenje) za obuku i
certificiranje ucenika o zelenim, digitalnim i poduzetnickim vjestinama (kao transverzalnim vjeStinama)
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D. Odmah zamijenite sve stare sisteme

Koji je dobar primjer individualne inicijative u odrZivosti?

A. Cekanje da menadZeri rije$e svaki problem

B. Ignorisanje otpada jer je to rutina

C. Uocavanje problema i predlaganje jednog prakti¢nog poboljsanja

D. Odbijanje saradnje s drugima

Zasto su mali akcioni planovi korisni u u€enju o odrZivosti?
A. Cine radnju realisti¢nijom i lak$om za pregled

B. Izbjegavaju potrebu za bilo kakvim timskim radom

C. Korisni su samo za vise osoblje

D. Uklanjaju potrebu za refleksijom

WP3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za zelene i digitalne vjestine ucenika (ukljucujuci snaznu

komponentu ucenja zasnovanog na radu) - Asinhrono elektronsko uéenje

T3.3: Zajednicki razvoj nastavnih planova i programa i materijala za obuku (asinhrono elektronsko ucenje) za obuku i

certificiranje ucenika o zelenim, digitalnim i poduzetnickim vjestinama

(kao

transverzalnim vjestinama)
7|Stranica



	1. Procjena učenja za razvoj zelenih vještina

