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O projektu

Evropska komisija finansira projekat u okviru Erasmus+ programa — Jacanje kapaciteta u oblasti
struénog obrazovanja i obuke (VET), RAPPORT — Mapa puta za unapredenje kvaliteta i sposobno-
sti reagovanja stru¢nog obrazovanja i obuke (VET) — Teorija i praksa (Broj granta 101183369), ima
za cilj unapredenje kvaliteta i sposobnosti reagovanja VET sistema na socio-ekonomske prom-
jene i potrebe trzista rada.

Projekat se realizuje u okviru Evropske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu i okuplja multilat-
eralno partnerstvo organizacija aktivnih u VET-u iz Kipra, Grcke, Italije, Albanije i Bosne i Hercegov-
ine.

Podrska se pruza VET institucijama, komorama, trenerima i akterima kroz:

* jacanje mehanizama osiguranja kvaliteta

» modernizaciju kurikuluma

- unapredenje saradnje sa akterima

« integraciju zelenih, digitalnih i preduzetnickih vjesStina

- validaciju neformalnog ucenja

- unapredenje usluga profesionalnog usmjeravanja

- osiguranje inkluzivnog i dostupnog VET-a Pristup ,teorija pa praksa“ kombinuje izgradnju kapac-
iteta sa razvojem i implementacijom prakti¢nih kurikuluma.

Ciljevi projekta:

1. Jacanje kapaciteta partnera u osiguranju kvaliteta, dizajnu kurikuluma, angazovanju aktera i
inkluzivnim praksama.

2. Razvoj kurikuluma koji odgovaraju standardima kvalifikacija, reflektuju potrebe trzista rada i
ukljucuju ucenje kroz rad i validaciju mikrokredencijala.

3. Unapredenje e-learning ekspertize radi kreiranja kvalitetnih asinhronih materijala za obuku.

4. Promocija uCenja kroz rad podrskom VET institucijama u dizajnu i realizaciji prakticnih
programa relevantnih za trziste rada.

5. Kreiranje online platforme za razmjenu resursa, materijala i dobrih praksi.
6. Jacanje validacije neformalnog ucenja kroz mikrokredencijale i ISO 17024 alate.

7. Unapredenje profesionalnog usmjeravanja radi boljeg uskladivanja vjeStina polaznika sa
mogucnostima zaposljavanja.

8. Podsticanje digitalnih, zelenih i preduzetnickih kompetencija kroz nove kurikulume i akredito-
vane mikrokredencijale.

9. Formiranje ,Zajednice prakse” radi razmjene iskustava, testiranja inovacija i trajne regionalne
saradnje.



Treéi medunarodni sastanak projekta

0d 28. do 29. aprila, tre¢ci medunarodni sastanak projekta organizovala je partnerska organizacija Dimitra

u Larisi, Grcka. Dogadaj je okupio 15 predstavnika partnera kako bi pregledali napredak u svim radnim
paketima.

Poseban fokus posvecen je rezultatima radnog paketa 2 koji je zavrSen i aktivnostima radnog paketa 3,
koje ukljuCuju razvoj kurikuluma, asinhronih materijala za ucenje, mikrokvalifikacija i alata za procjenu
usmijerenih na jacanje zelenih, digitalnih i preduzetnickih vjestina.

Partneri su pregledali nadolazece izlaze, rokove i zahtjeve za koordinaciju za naredni period imple-
mentacije, osiguravajuci uskladenost svih radnih paketa.

Sesija je pruzila pregled planiranih pilot aktivnosti WP4, koje Ce testirati i validirati novo razvijene kuriku-
lume i alate u stvarnim okruzenjima za ucenje. Pored toga, partneri su raspravljali o WP$5 akcijama Siren-
ja, fokusirajuci se na strategije za efikasno dijeljenje rezultata projekata sa zainteresovanim stranama,
jacanje vidljivosti i maksimiziranje uticaja na lokalnom i medunarodnom nivou.
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AKTUELNOSTI U PROJEKTU

Uzbudeni smo sto mozemo podijeliti znacajan napredak u nasem projektu do sada.

Radni paket, trenutno u fazi implementacije, fokusira se na zajednicki razvoj kurikuluma i materija-
la za zelene i digitalne vjestine ucenika, sa snaznim naglaskom na ucenje zasnovano na radu i
asinhrono e-ucenje.

Kljuéne aktivnosti u radnom paketu 3 ukljucuju:

Nastavni planovi i materijali za uenje: Dizajniranje asinhronih modula koji jacaju zelene, digitalne
i preduzetnicke vjestine.

Mikrokvalifikacije: Kreiranje fleksibilnih alata za prepoznavanje koji potvrduju specificne vjestine i
povecavaju zaposljivost.

Shema certifikacije RAPPORT: Uspostavljanje strukturisanog okvira za certifikaciju kompetencija
u skladu sa evropskim standardima.

Alati za procjenu: Razvoj alata za validaciju i certificiranje postignuc¢a ucenika u zelenim, digi-
talnim i preduzetnickim vjeStinama.

Integracija ucenja zasnovanog na radu: Ugradnja prakti¢nih, radno orijentisanih komponenti u sve
RAPPORT kurikulume kako bi se osigurala relevantnost i primjenjivost.

Ovaj ambiciozni paket je u srcu misije projekta da opremi ucenike vjeStinama usmjerenim na
buducnost. Dok Citate ovaj bilten, nasi timovi aktivno rade na ovim rezultatima, postavljajuci
temelje za inovativhe moguc¢nosti obuke koje kombinuju akademsko znanje sa prakticnim iskust-
vom.

Platforma za e-ucenje:
https://elearn-rapport.projectsgallery.eu/



STA SLIJEDI

Radni paket 4 (WP4) se fokusira na jacanje vjestina predavaca, tutora na radnom mjestu i uceni-
ka. Tokom sastanka, partneri su pregledali planirane pilot aktivnosti i dogovorili metodologiju koja
Ce se primjenjivati tokom pilot faze.

Diskusije su obuhvatile punu organizaciju pilot obuke, ukljucujuci:

* Regrutacija ucenika i trenera

* Prevod materijala za obuku

+ Postavljanje sadrzaja na Moodle platformu

* Izvodenije sinhronih radionica

« Aktivnosti procjene i certifikacije

» Prikupljanje povratnih informacija i evaluacijskih rezultata

Donesena je klju¢na odluka u vezi sa treninzima za trenere, koje e se odrzavati online na
sljedece datume:

* Zelene vjestine — 23. septembar 2026.
* Digitalne vjestine — 30. septembar 2026.
* Preduzetnicke vjestine — 07. oktobar 2026.

Ove sesije predstavljaju vazan korak u pripremi trenera za pruzanje visokokvalitetnih, budu¢nosti
orijentisanih iskustava ucenja, osiguravajuci da i edukatori i u¢enici budu opremljeni kompetenci-
jama potrebnim za zelenu i digitalnu tranziciju.

OSTANIMO POVEZANI

Pozivamo vas da posjetite nasu web stranicu projekta https://rapport.projectsgallery.eu/ kako
biste pristupili ovim resursima i saznali viSe 0 nasim inicijativama. Vas angazman i povratne infor-
macije su nam vrijedni dok nastavljamo razvijati i usavrdavati nasu ponudu. Stavise, ohrabrujemo
vas da se pridruzite nasoj zivopisnoj zajednici na drustvenim mrezama.

Pratite nas na drustvenim mrezama:
Facebook: https://shorturl.at/Védeq

LinkedIn: https://shorturl.at/M90XA
Web stranica: Rapport



Koordinator:
.M M C Mediterranean
Management Centre

Contact Us:

Address: 16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus

Tel. No: +357 22466633

E-mail: europeanprojects@mmclearningsolutions.com
Website: www.mmclearningsolutions.com
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